СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МАХНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СУДЖАНСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 11  марта      2022 года                                                            №      16
Об утверждении Положения о 

размере и условиях оплаты труда, 

муниципальных служащих 
Махновского  сельсовета Суджанского района Курской области
В соответствии с Федеральным законом Курской области от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курской области от 13.06.2007 г. №60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» , Уставом муниципального образования «Махновский сельсовет» Суджанского района Курской области, Собрание депутатов Махновского сельсовета Суджанского района Курской области РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Махновского сельсовета Суджанского района Курской области  (Приложение №1,2).
2.Считать утратившим силу решение Собрания депутатов Махновского сельсовета  Суджанского района Курской области от 18.12.2018 г. №101 «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Махновского сельсовета Суджанского района Курской области» (с последующими изменениями и дополнениями)

3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2022 года.

Председатель Собрания депутатов                                Н.А. Боев
Глава  Махновского сельсовета                                     И.М. Тарадайченко                                                                               
Приложение №1

к решению Собрания депутатов  Махновского сельсовета
Суджанского района Курской области

от 11.03.2022 года №16
Положение

 о размере  и условиях оплаты труда муниципальных служащих

Махновского сельсовета Суджанского района  Курской области

Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих Махновского сельсовета Суджанского района Курской области. 

1. Установить размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы Курской области (далее – должностные оклады) согласно  приложения №2. 

2. Установить муниципальным служащим ежемесячные надбавки к должностному окладу:

2.1. За  особые условия муниципальной службы в  следующих размерах:

	 - по высшей группе  должностей муниципальной службы  
	от 150 до 200 %

	-  по главной группе должностей муниципальной службы  
	от 120  до  150%

должностного оклада

	-  по ведущей  группе должностей муниципальной службы 
	от 90 до  120%

должностного оклада

	-  по старшей группе должностей муниципальной службы 
	от 60 до  90%

должностного оклада

	- по младшей  группе должностей муниципальной службы 
	до 60%

должностного оклада


2.2. За выслугу лет выплачивать в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	процентов



	от 1 до 5 лет

	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2.3. За классный чин в следующих размерах по группам должностей муниципальной службы:

1 класс – 30%;

2 класс – 20 %;

3 класс – 10%.

3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы и классный чин определяется  Распоряжением Администрации Махновского сельсовета Суджанского района Курской области.

4. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливается до 3 должностных окладов и утверждается Распоряжением  Главы Махновского сельсовета Суджанского района Курской области.
5. Выплачивать муниципальным служащим премию, порядок выплаты которой определяется Положением о порядке и условиях премирования муниципальных служащих Махновского сельсовета  Суджанского района Курской области, утвержденным решением Собрания депутатов Махновского сельсовета  Суджанского района Курской области с учетом выполнения задач  и функций, исполнения должностных обязанностей .
6.  Дополнительно муниципальным служащим  устанавливаются следующие выплаты:

 - за добросовестное исполнение должностных обязанностей при уходе в ежегодный отпуск выплачивается единовременная выплата в размере до двух должностных окладов и материальная помощь в размере до одного должностного оклада; 

-  за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами: 50, 55, 60 лет распоряжением Главы Махновского сельсовета объявляется благодарность с выплатой единовременного поощрения до двух должностных окладов;

- в случаях болезни, несчастья, постигших  муниципальных служащих, их близких родственников (родителей, супругов, детей, братьев, сестер) при необходимости оказывается  материальная помощь в размере до двух должностных окладов;

- в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается единовременное поощрение до 10-кратного размера должностного оклада на момент выхода на пенсию.

 Оказание материальной помощи муниципальным служащим производится по решению Главы Махновского сельсовета Суджанского района Курской области.
7. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

8. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются  (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы принимаются Главой Махновского сельсовета в соответствии с нормативными актами Российской Федерации,  Курской области, решением Собрания депутатов Махновского сельсовета Суджанского района Курской области «О бюджете муниципального образования «Махновский сельсовет» Суджанского района  Курской области».

При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Махновского сельсовета Суджанского района Курской области  их размеры подлежат округлению до целого рубля  (в сторону увеличения).

Приложение № 2

 к  Положению о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Махновского сельсовета  Суджанского района Курской области

Размеры должностных окладов

муниципальных служащих   Махновского сельсовета  Суджанского района Курской области 

	Наименование должностей
	Должностной оклад

(рублей в месяц)



	
	

	- Заместитель Главы  администрации
	8000

	-Начальник отдела
	7900

	- Заместитель начальника отдела
	5800

	- Главный специалист-эксперт
	5750

	- Ведущий специалист - эксперт
	5400

	- Специалист 1 разряда
	4500


